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Construit sur 5 ans, de 2020 à 2024.

Avec le soutien de :● Présentation du programme TETRAA

● La démocratie alimentaire dans les territoires TETRAA : 
enseignements & exemples 

● Nos ressources disponibles et à venir !

→ Témoignage d'Anaïs Sinoir de la Communauté de 
communes du Val de Drôme



TETRAA - 2020 à 2024

Appui financier direct aux territoires : projets 

locaux et animation territoriale.

Appui opérationnel collectif : groupes d’échanges, 

séminaires, webinaires, formations, site web et 

newsletter interne, réalisés en co-construction.

Appui scientifique : analyse des chemins de 

transition, identification et documentation des 

freins et leviers à la transition, accompagnement à 

l’évaluation d’impacts.

2 objectifs
Développer et accélérer les démarches des 

9 territoires pilotes accompagnés.

Analyser les freins et les leviers de ces démarches, 

afin de documenter les enseignements et renforcer 

l’ingénierie de la transition.

Des collectifs d’acteurs locaux 

représentatifs de la diversité des acteurs 

concernés : collectivités, organisations 

professionnelles, représentants de la société 

civile, institutions.

Des collectifs de taille

variable

9 territoires engagés

3 types d’appuis

Douaisis Agglomération

Pays des Châteaux

Pays Terres de Lorraine

Grand Bourg Agglomération

Communauté de communes
du Val de Drôme

Guillestrois-Queyras

Ville de Mouans-Sartoux
Pays Cœur d’Hérault

Ville de Grande-Synthe
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Appui opérationnel collectif

➢ Suivi des territoires au fil de l’eau

➢ Séminaires des territoires TETRAA et webinaires

➢ Groupes d’échange, de collaboration et de capitalisation, pendant 18 mois :

« Démocratie alimentaire, gouvernance et mobilisation des acteurs »
« Opérateurs économiques et développement des circuits alimentaires de proximité »
« Cohésion et justice sociale »
« Atténuation et adaptation de l’agriculture face aux changements climatiques »

➢ Formations :
Elus & techniciens de collectivités territoriales
Foncier : un levier fort pour la TAA
Collaborations entre collectivités et entreprises pour des filières agricoles
et alimentaires durables
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Notions floues & idées reçues 

● La démocratie alimentaire, une notion étroitement liée à celles de : 
gouvernance coopération

● Des idées reçues : “La gouvernance de transition agricole et alimentaire, c’est le consensus à tout prix”

« un processus de 
coordination d’acteurs, 

de groupes sociaux, 
d’institutions pour 
atteindre des buts 
discutés et définis 
collectivement »*

* Le Galès, 2003



Les freins rencontrés 

Acteurs qui ne se sentent 
pas concernés par le projet 

de transition

Une impression abstraite du 
projet, pas de vision sur la 
valeur ajoutée à participer

Le temps long du projet de 
la collectivité VS société 

civile

Le manque de disponibilité
(temps bénévoles, 

sollicitations nombreuses)

Dépendance de la 
collectivité au calendrier des 

appels à projets, qui 
nécessitent d’aller vite

Technicité des sujets

Sentiment de marges de 
manoeuvres limitées

Manque de confiance
envers les décideurs publics

Absence de culture du 
dialogue
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Quel rôle pour la collectivité ? 

● Les collectivités ont un rôle clé à jouer en tant que 
coordinateur des parties prenantes et garant des 
projets d’intérêt général. 

● La gouvernance territoriale doit permettre de co-
construire les constats, les problématiques, la vision,
la stratégie et le plan d’action de la politique
publique.

Ex : 
- co-construction d’une trajectoire au Pays Terres de Lorraine
- travail multi-partenarial (associations, collectivités, citoyens) pour la mobilisation

du foncier agricole au Pays Coeur d’Hérault

Atelier participatif sur la trajectoire agricole 
et alimentaire 2030-2050 de Terres de 

Lorraine, décembre 2023
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Les leviers des collectivités 

● Construire et animer des instances de gouvernance participatives, solidement arrimées aux instances 
décisionnelles

● Important :
○ affirmer clairement les règles du jeu : définir un cadre, la sollicitation de départ doit être claire et ne 

pas laisser d'ambiguïté sur le rôle proposé aux acteurs
○ implication et portage par les élus
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Les leviers des collectivités 

● Sensibiliser les élus pour qu’ils s’impliquent et portent ces dynamiques 
(ex : “Comprendre pour agir”, formation élus au Pays des Châteaux)

● Identifier les acteurs et comprendre leurs intérêts
→ les repérer et initier un premier contact (ex : Douaisis)
→ être clair sur les moyens de la collectivité et ce qu’elle a à offrir
→ comprendre les articulations entre acteurs

● Organiser la coopération
→ assumer et revendiquer ce rôle de coordination et de facilitation  
→ mettre en relation des acteurs selon les opportunités
→ organiser des temps de rencontres informelles 
→ mettre en lumière les acteurs et leurs activités 
→ créer ou soutenir des tiers-lieux (ex : Grande-Synthe), etc…

● Participer = être en responsabilité  
→ différents niveaux de participation selon les parties prenantes
→ toute action implique une responsabilité
→ les hybridations sont possibles (ex : SCIC, Queyras)

Semaine de l’alimentation durable, 
Douaisis Agglo



NOS RESSOURCES



Ressources

Démocratie alimentaire, gouvernance et mobilisation

Opérateurs économiques et circuits alimentaires de proximité

Cohésion et justice sociale

Atténuation et adaptation de l'agriculture face au changement 
climatique

LES LIVRES BLANCS

RETROUVEZ TOUTES 
NOS RESSOURCES 

LES GUIDES ET FICHES

Entreprises & collectivités

Foncier

Formation des élus locaux

Agroécologie

Filières de taille intermédiaire

FON

… ET À VENIR 

Suivi-évaluation des projets 
de transition

Portage politique

FON
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Témoignage de la Communauté de communes 
du Val de Drôme



OBJECTIFS

Mobilisation et animation 
d’un collectif citoyen

Assemblées

Médias culturels pour 
laisser trace

Groupe d’échange sur le droit à 

l’alimentation Objectif : se réapproprier la notion de transition agro-alimentaire du territoire
depuis des situations vécues, produire une analyse collective, enquêter y compris
en mobilisant des outils sensibles, inventer et mettre en œuvre de nouveaux
récits de démocratie alimentaire, défendre un droit à l’alimentation effectif pour
tous et toutes dans la vallée de la Drome.

En pratique :
• Mobilisation et accompagnement d’un collectif de personnes volontaires
• ateliers d’éducation populaire autour de la justice sociale et l’alimentation
• Ateliers radio : production de capsules sonores, objet connecté et émission
• 1er temps fort le 3 juillet avec d’autres collectifs, des partenaires, des élus
 Tous les 15 jours depuis novembreIntérêt pour la CCVD :

• Inclure les citoyens dans la gouvernance via 
des dialogues entre le collectif et les 
élus/Copil du PAT (Assemblées)

• Faire émerger des propositions citoyennes 
issues d’un cycle de formation/réflexion

• Produire des outils de sensibilisation et 
réflexion (émission, objet connecté, film…)



OBJECTIFS

Mobilisation et animation 
d’un collectif citoyen

1ère assemblée

Médias culturels pour 
laisser trace

Groupe d’échange sur le droit à 

l’alimentation



MERCI

Un programme de la Fondation
Daniel et Nina Carasso en partenariat
avec AgroParisTech

programme-tetraa.fr

Contacts :
Louise Galipaud : louise.galipaud@agroparistech.fr
Auriane Lamy : alamy@programme-tetraa.fr

mailto:louise.galipaud@agroparistech.fr
http://alamy@programme-tetraa.f
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